ALTERNIS

BUSINESS SCHOOL

“L’Alliance de I'‘Alternance & de I'Excellence”

FORMATIONS

EN ALTERNANCE

Nos formations d’excellences référencées aux classements Eduniversal

o
s

EDUNIVERSAL EDUNIVERSAL

CLASSEMENT 2024 CLASSEMENT
LICENCES BACHELORS MASTERS MS MBA
ET GRANDES ECOLES

Diplomes délivrés du BAC +1 au BAC +5
Titre RNCP niveau 6 et 7

En collaboration avec

FINANCIA V1 MAGELLAN

BUSINESS SCHOOL




L'EQUIPE ALTERNIS

Quentin GUIETTE

Directeur d’'établissement

Contact admissions

® 0783534899

(©) quentin.guiette@alternis-bs.com

Stanislas DECAUX Salomé BUNEL

Responsable des relations entreprises Responsable des relations entreprises
® 0658823998 ® 0616196037

(©) stanislas.decaux@alternis-bs.com (©) salome.bunel@alternis-bs.com

Anita CORDEIRO Alice LEMOINE
Responsable administrative et pédagogique Responsable communication
0782067339 ®0776541079

(©) anita.cordeiro@alternis-bs.com ©) alice.lemoine@alternis-bs.com




K




QUENTIN GUIETTE

Directeur d’Alternis Business School

«Ces derniéres années, la forte croissance du secteur de I'éducation supérieure spécialisé en alternance
a conduit certains établissements a privilégier principalement la mise en avant de la dimension
professionnalisante de leur programme, sans pour autant accompagner leurs apprenants dans leur
recherche d’alternance et en délaissant en paralléle une partie théorique pourtant fondamentale dans le
bon développement de I'étudiant.

C’est en privilégiant le désir de revenir aux fondamentaux en trouvant un équilibre entre pédagogie et
professionnalisation qu'Alternis Business School se démarque dans un contexte qui est aujourd’hui
semblable a celui d'une jungle éducative.

En ce sens, I'établissement se donne les moyens de proposer des formations spécialisées de grande qualité,
toutes reconnues par |'état et classées par I'agence de notation Eduniversal. Quatre domaines d’'expertise
sont ainsi présentés : Finance d'entreprise, Supply chain, Management RH, Business Development -
Marketing.

Alternis est aujourd’hui une structure d’enseignement et de formation résolument tournée vers
I'épanouissement intellectuel et professionnel de ses apprenants. Nous cherchons en permanence a faciliter
les échanges entre eux et nos intervenants ainsi qu’avec les entreprises et, sans a priori dogmatique, nous
organisons régulierement des conférences ou des Master Class dans le but de faire réfléchir, de stimuler,
d’enthousiasmer.

Ainsi, nos étudiants bénéficieront en classe réduite d'intervenants figurants parmi les plus grands
spécialistes de leur industrie.

Enfin, ancrée sur son territoire, I'école revendique I'excellence dans le cadre porteur de I'alternance et vise
a accompagner individuellement jusqu’a I'emploi tous ses étudiants ce qui, j'en conviens, peut sembler la

moindre des choses, mais qui en cette période de difficultés économiques générales, doit étre rappelé.»

Bienvenue chez Alternis !

Sincerement votre
Quentin GUIETTE



NOS BACHELORS

Titre RNCP niveau 6

Bachelor Management et Gestion - 1° année

Bachelor Management et Gestion - 2°™ année (Ouverture rentrée 2026)
Bachelor Management et Gestion - 3°™ année

Bachelor Comptabilité & Audit - 3°™ année

Bachelor Achats et Logistique - 3°™ année

Bachelor Managament et Gestion - Parcours RH - 3°*™ année

Bachelor Finance, Banque et Assurances - 3°™ année



(3

ALTERNIS
BUSINESS SCHOOL

" « UAlliance de I'Alternance & de I'Excellence »

BACHELOR MANAGEMENT ET GESTION

EN 1*RF ANNEE

Notre formation est classée parmi les meilleur(e)s Bachelors Management et Entrepreneuriat a Bordeaux :

Bachelor en 3 ans préparant a l'intégration en Bachelor spécialisé (3éme année) délivrant le titre
de Chargé de gestion et Management, titre RNCP de niveau 6 délivré par
Formatives sous convention avec Alternis Business School.

Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.
Alternance (a partir de la 2eme année) sous forme de contrat de professionnalisation, d’apprentissage ou de stage

1ére année :
Gestion d’Entreprise

Introduction a la comptabilité
Mathématiques appliqués a la finance
Culture juridique de I'entreprise

L'acte d'entreprendre

Cultures d’Entreprise

Introduction a I'Etude de marché et

au BusinessModel

Fondamentaux de I'économie

Histoire et géopolitique contemporaine
Révolution RSE

Fondamentaux du Marketing

Introduction a la communication d’entreprise

Management et Ressources Humaines

Eléments de culture politique et sociale
Fondamentaux de l'interculturel
Développement personnel

STAGE INTERNATIONAL

|ERE ANNEE

1¢r scénario :

Stage de minimum 4 mois (Impératif) + 2 semaines

a 1 mois d’échange linguistique (optionnel)

2" scénario :
Stage de minimum 3 mois + 1 mois d'échange

linguistique (Impératif) + Immersion en entreprise a

I'étranger de minimum 1 mois (Impératif).

Outils et Supports
+ Introduction a I'l|A et au No-code
+ Pratique des logiciels de bureautique

Techniques Commerciales
+ Introduction a la Vente

Valorisation des compétences professionnelles
+ Vie associative

+  Accompagnement professionnel

«  Communication écrite - Projet Voltaire

+ Business game

+ Initiation a I'Art Oratoire

+  Conférences métiers

+  Anglais grammatical

+ Anglais professionnel

Total d’heures de formation : 516 heures

Post-Bac, BTS SAM, BTS GPME, DUT, L2, B2,
quelle que soit la spécialité, souhaitant travailler
dans le milieu du Management, Marketing,
Commerce, Finance, Logistique ou encore

des Ressources Humaines.




EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d'assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,
cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

DEBOUCHES COUT DE LA FORMATION

* Attaché(é) de direction Scolarité en initiale :

« Gérant, Entrepreneur . .
+ Responsable d'établissement, de business unit lere annee : 4900 euros

- Responsable d'un service, d’une unité * 2eme année : 5900 euros
- Contrdleur de gestion junior Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le
- Chargé de gestion comptable et financiére cadre d'un stage (temps plein ou alterné).
+ Conseiller financier / en gestion d'entreprise
- Chargé de reporting Scolarité en alternance :
8 500 euros

Lorsque la formation est financée intégralement par
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans le
cadre d’'un contrat d'alternance.

TEMOIGNAGE ETUDIANT

Julie BRU, ancienne étudiante du bachelor :

« La formation en Bachelor Gestion et Management m‘a permis d’explorer un large éventail
de matieres, offrant ainsi une vision compléte du monde de I'entreprise. J'ai eu la chance de
bénéficier de I'expertise de formateurs aux profils variés, ce qui a grandement enrichi mon
parcours. »

CONTACT ADMISSIONS CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Quentin Guiette Stanislas Decaux
®) quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

™ 0783534899

Salomé Bunel
- (©) salome.bunel@alternis-bs.com




ALTERNIS
BUSINESS SCHOOL

f...k}.;,* - « LAlliance de I’Alternance & de I'Excellence »
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BACHELOR MANAGEMENT ET GESTION

EN 2EME ANNEE

Notre formation est classée parmi les meilleur(e)s Bachelors Management et Entrepreneuriat a Bordeaux :
Bachelor en 2 ans préparant a l'intégration en Bachelor spécialisé (3éme année) délivrant le titre
de Chargé de gestion et Management, titre RNCP de niveau 6 délivré par
Formatives sous convention avec Alternis Business School.

Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage

2éme année:

Gestion d’Entreprise Techniques Commerciales
+  Comptabilité générale +  Plan cgmmercial

+ Introduction a I'analyse financiere * Techniques de vente

+  Culture juridique approfondie de I'entreprise
Valorisation des compétences professionnelles

Cultures d’Entreprise « Vie associative
*  Fondamentaux de la stratégie d'entreprise +  Communication écrite - Projet Voltaire
+  Enjeux économiques contemporains +  Conférences métiers (RH, Finance, Achats
+  Transition sociétale et environnementale & logistique, Marketing & Communication)
+  Marketing mix + Business game
«  Communication d’entreprise +  Projet transverse
«  Art Oratoire — Thématiques actuelles
Management et Ressources Humaines +  Anglais grammatical
* Introduction a la GRH +  Anglais professionnel
+ Management Interculturel
+  Communication interpersonnelle Total d’heures de formation : 516 heures

Outils et Supports

+ Fondamentaux de la Gestion de projet

« Application de I'lA et du No-Code au secteur du
management et de la gestion

«  Pratique approfondie des logiciels de bureautique

TEMOIGNAGE ETUDIANT

Stéphane HEBINGER ancien étudiant d’ALTERNIS
CAPITAINE

STU DY «Alternis est vraiment une école de commerce de grande qualité. Les intervenants sont des
pointures, 'administration est a I'écoute, les locaux sont incroyables... Il 'y a rien a dire de

plus, si c’était a refaire, je le referais ! »




EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d’assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,

cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

DEBOUCHES

« Attaché(é) de direction

+ Gérant, Entrepreneur

* Responsable d’établissement, de business unit
* Responsable d’'un service, d’'une unité

+ Contréleur de gestion junior

+ Chargé de gestion comptable et financiere

* Conseiller financier / en gestion d'entreprise

+ Chargé de reporting

STAGE INTERNATIONAL

2EME ANNEE

+ 2 semaines a 1 mois d'échange linguistique (optionnel)

* Ryhtme d'alternance : 1 semaine école / 2 semaines en
entreprise

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
©) quentin.guiette@alternis-bs.com

™ 0783534899

AN
COUT DE LA FORMATION

Scolarité en initiale :

2eme année : 5900 euros
Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le
cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

Scolarité en alternance :

8 500 euros

Lorsque la formation est financée intégralement par
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans le
cadre d’'un contrat d'alternance.

BTS SAM (1ére année validée) , BTS GPME

(1ére année validée), BUT (1ere année validée),

L1 validée, B1 validé, quelle que soit la spécialité,
souhaitant travailler dans le milieu du Management,
Marketing, Commerce, Finance, Logistique ou
encore des Ressources Humaines.

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
(©) salome.bunel@alternis-bs.com
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BUSINESS SCHOOL

« LAlliance de I'’Alternance & de I'Excellence »

BACHELOR MANAGEMENT ET GESTION
EN 3EME ANNEE

<[y |TOP 20
NI\, | EDUNIVERSAL

o \ ’ Management Général & Gestion
N d’Entreprise

2024

EDUNIVERSAL

classé 3eme

meilleur Bachelor Ecole
de la région Nouvelle-Aquitaine

en Management et Entrepreneuriat

\7

Cursus en 1 an préparant a lI'obtention du titre de Chargé de Gestion et Management, titre RNCP de niveau 6 délivré
par Formatives sous convention avec Alternis Business School.
Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage

Gestion d’Entreprise

+ Comptabilité, Gestion financiére

+  Comptabilité analytique, Contrdle de gestion,
Budgets

+ Réglementations, Responsabilités et risques
professionnels

+ Droit des sociétés, droit des contrats

Cultures d’Entreprise

+  Politique et diagnostic stratégique

+  Economie internationale

+ Management de l'information - Techniques de veille
et de recherche

+  Marketing stratégique

+  Stratégie de communication, Communication de crise

Management et Ressources Humaines

+ Fondamentaux de la GRH

+ Management d’'une équipe, Management intercultu-
rel, Gestion des conflits

+  Gestion administrative du personnel

+  Communication interpersonnelle, Conduite de
réunion

Outils et Supports

Gestion de projet

Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base de
données

Analyse de données

RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale de
l'employeur

Techniques Commerciales

Pilotage d'actions commerciales
Négociation

Parcours Entrepreneuriat

Positionnement stratégique, produit/service : Veille
stratégique et économique, marketing relationnel
Aspects juridiques et réglementaires

Montage financier : diagnostic financier, politique
financiére, financement, ...

Organisation RH : recrutement, formation,
réglementation, ...

Tableaux de bord - Indicateurs clés - Gestion de la
performance

Anglais professionnel



EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d'assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,

cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

Il a obtenu pour ce programme le Prix de Lancement Eduniversal 2023 sur le classement national et est classé 4eme

COUT DE LA FORMATION

Scolarité en alternance

8 500 euros

Lorsque la formation est financée intégralement par
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans

le cadre d’'un contrat d'alternance.

Bac+2, BTS, DUT, L2, B2, quelle que soit la
spécialité, souhaitant travailler dans le milieu du
Management, Marketing, Commerce, Finance,
Logistique ou encore des Ressources Humaines.

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
®) quentin.guiette@alternis-bs.com

™ 0783534899

Scolarité en Initial (stage alterné)

7 900 euros

Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le

cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

DEBOUCHES

Attaché(é) de direction

Gérant, Entrepreneur

Responsable d'établissement, de business unit
Responsable d'un service, d’'une unité
Contréleur de gestion junior

Chargé de gestion comptable et financiere
Conseiller financier / en gestion d’entreprise
Chargé de reporting

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
(©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
(©) salome.bunel@alternis-bs.com
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« LAlliance de I'’Alternance & de I'Excellence »

BACHELOR COMPTABILITE ET AUDIT
EN 3EME ANNEE

Cursus en 1 an préparant a I'obtention du titre de Chargé de Gestion et Management,
titre RNCP de niveau 6 délivré par Formatives sous convention avec Alternis Business School.

Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.

Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d’apprentissage ou de stage

Contenu de spécialisation :

+ Veille stratégique économique, marketing
relationnel

+  Politique financiére

« Diagnostic financier

+  Gestion de la performance

+ Audit interne et audit externe

«  Cloture des comptes

+ Consolidation des comptes

« Anglais professionnel

Tronc Commun :

Gestion d’Entreprise

+  Comptabilité, Gestion financiere

+  Comptabilité analytique, Controle de gestion,
Budgets

+ Réglementations, Responsabilités et risques
professionnels

+ Droit des sociétés, droit des contrats

Culture d’Entreprise
+  Politique et diagnostic stratégique
+  Economie internationale
+ Management de l'information - Technique de veille
et de recherche
+  Marketing stratégique
«  Stratégie de communication, Communication de crise

Management et Ressources Humaines
+ Fondamentaux de la GRH

STAGE INTERNATIONAL

* Ryhtme d'alternance : 1 semaine école / 2 semaines en
entreprise

+ 1 mois d’échange linguistique (optionnel)

Management d'une équipe, Management
interculturel, Gestion des conflits

Gestion administrative du personnel
Communication interpersonnelle, Conduite de
réunion

Outils et Supports

Gestion de projet

Informatique de gestion : PGl CRM, gestion base
de données

Analyse de données

RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale
de I'employeur

Techniques Commerciales

Pilotage d'actions commerciales
Négociation

Valorisation des compétences professionnelles

Ateliers de remise a niveu Excel, Word, Powerpoint
Art oratoire en entreprise

Gestion du temps, du stress et méthodlogie du travail
Tests de niveau en Anglais et en Frangais

Ateliers insertion professionnelle et culture métier
Méthodologie de rédaction du Rapport d’activité et
du Dossier Projet

Business Game

Training Grand Oral

Training Examen National (Examen Blanc)

Total d’heures de formation : 516 heures

Bact+2, BTS, DUT, L2, B2, quelle que soit la
spécialité, souhaitant travailler dans le milieu du

Management, Marketing, Commerce, Finance,
Logistique ou encore des Ressources Humaines.



EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d'assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,
cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

A
DEBOUCHES COUT DE LA FORMATION
 Attaché(€) de direction Scolarité en initiale :
+ Gérant, Entrepreneur 7 900 euros
* Responsable d'établissement, de business unit Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le
* Responsable d'un service, d'une unite cadre d’un stage (temps plein ou alterné).

+ Contréleur de gestion junior
« Chargé de gestion comptable et financiére

« Conseiller financier / en gestion d’entreprise .
- Chargé de reporting Scolarité en alternance :

8 500 euros

Lorsque la formation est financée intégralement par
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans le
cadre d’'un contrat d'alternance.

TEMOIGNAGE ETUDIANT

Cara SCOTTO, étudiante en Bachelor promotion 24-25 :

« En 3éme année de Bachelor Management et Gestion sein d’Alternis BS, je recommande
vivement cette école. De la recherche d’entreprise a l'obtention du dipléme, I'école offre un
véritable accompagnement personnalisé. De plus, les intervenants, des entrepreneurs et experts
reconnus, partagent non seulement leur expertise, mais aussi de précieux conseils basés sur
leur expérience concréte. Une année de formation enrichissante et accompagnée. »

CONTACT ADMISSIONS CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Quentin Guiette Stanislas Decaux
®) quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

™ 0783534899

Salomé Bunel
- (©) salome.bunel@alternis-bs.com




ALTERNIS
BUSINESS SCHOOL

« LAlliance de I'’Alternance & de I'Excellence »

BACHELOR ACHATS ET LOGISTIQUE

EN 3EME ANNEE

PRIX DE
o LINNOVATION
EDUNIVERSAL

Cursus en 1 an préparant a l'obtention du titre de Chargé de Gestion et Management, titre RNCP de niveau 6 délivré
par Formatives sous convention avec Alternis Business School.
Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage

Contenu de spécialisation : Management de Ressources Humaines

+  Fondamentaux de la GRH

+ Management d'une équipe, Management
interculturel, Gestion des conflits

+  Gestion administrative du personnel

+  Communication interpersonnelle, Conduite de
réunion

+  Typologie fournisseurs

+  Marketing des services et fournisseurs

+ Veille stratégique - Etude de marché

+  Processus Achats et Logistique

+  Contraintes et financement des achats

+  Marketing des achats

+ E-achats : e-purchasing, e-procurement, Achats res-
ponsables et durables

+  Fondamentaux de Supply Chain

+ Conditionnement et Stockage

+  Gestion des approvisionnements, transports,
douanes et assurances

+  Grands comptes, acteurs stratégiques

+ Anglais professionnel

Outils et Supports

+  Gestion de projet

« Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base
de données

+ Analyse de données

+  RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale
de I'employeur

Techniques Commerciales

Tronc commun : . e .
+ Pilotage d'actions commerciales

Gestion d’Entreprise + Négociation
+  Comptabilité, Gestion financiére
-+ Comptabilité analytique, Contrdle de gestion, Valorisation des compétences professionnelles

Budgets «  Ateliers de remise a niveu Excel, Word, Powerpoint
+ Réglementations, Responsabilités et risques +  Art oratoire en entreprise

professionnels «  Gestion du temps, du stress et méthodlogie du travail
+  Droit des sociétes, droit des contrats Tests de niveau en Anglais et en Francais

« Ateliers insertion professionnelle et culture métier

Culture d’Entreprise +  Méthodologie de rédaction du Rapport d’activité et
- Politique et diagnostic stratégique du Dossier Projet
+ Economie internationale +  Business Game
+ Management de I'information - Technique de veille +  Training Grand Oral

et de recherche +  Training Examen National (Examen Blanc)

+  Marketing stratégique
+  Stratégie de communication, Communication
de crise




EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d’assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d’assurances,
cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

COUT DE LA FORMATION

Scolarité en alternance Scolarité en Initial (stage alterné)
8 500 euros 7 900 euros
Lorsque la formation est financée intégralement par Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

le cadre d’'un contrat d'alternance.

TEMOIGNAGE ETUDIANT

Florian DELAYEN, jeune diplomé du Bachelor Gestion et Management :

«J'ai énormément apprécié cette formation en alternance et vous la recommande fortement.
Que ce soit pour son approche variée en termes de diversité du programme, d’enseignement
et de qualité des intervenants. Cela offre une vraie expérience compléte de I'entreprise, un vrai
plus pour vous et votre avenir.»

DEBOUCHES
Bac+2, BTS, DUT, L2, B2, quelle que soit la spécialité, . Charge} des achats
souhaitant travailler dans le milieu du Management, des . Charge,: logistique
Achats, de la Logistique ou bien encore dans le E-commerce. +  Chargé de la distribution

+  Chargé de plateforme e-commerce

+ Chargé de plateforme e-services

«  Gérant, Entrepreneur

+ Responsable d’'un service, d’'une unité

CONTACT ADMISSIONS CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Quentin Guiette Stanislas Decaux
®) quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

® 0783534899 Salomé Bunel

- (©) salome.bunel@alternis-bs.com




Classement Eduniversal 2023
des meilleurs Masters, MS et MBA
en Nouvelle-Aquitaine

Alternis Business School

MBA Communication, Marketing et Digital

ALTERNIS
BUSINESS SCHOOL

« LAlliance de I'’Alternance & de I'Excellence »

Classé n°3 de la spécialite
Stratégie et Conseil

a I
e s | 106 et

BACHELOR MANAGEMENT ET GESTION
PARCOURS RH 3EME ANNEE

ﬂ' . PRIX DE g ¢ classé 2éme

N : ! illeur Bachelor Ecol
S VY] LinnovaTion SH V) PR
N W N ;«— en Gestion des Ressources Humaines

Cursus en 1 an préparant a l'obtention du titre de Chargé de Gestion et Management, titre RNCP de niveau 6 délivré
par Formatives sous convention avec Alternis Business School.
Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage.

Parcours RH : Opter pour le parcours RH du Bachelor Management & Gestion d’Alternis Business School permet au
candidat accepté d'avoir la certitude de pouvoir poursuivre dans le MBA Expert RH de I'école (classé 1er au classement
régional Eduniversal) a condition de valider son année de B3.

Management et Ressources Humaines

Culture d’Entreprise

Fondamentaux de la Gestion des Ressources .
Humaines (GRH) .
Management d’'une équipe, Management

interculturel, Gestion des conflits .
Gestion administrative du personnel .

Communication interpersonnelle, Conduite de
réunion

Organisation RH : recrutement, formation,
réglementation, ... .
Droit des sociétés, droit des contrats .

Comptabilité, Gestion financiere .
Comptabilité analytique, Contrdle de gestion, .
Budgets .
Réglementations, Responsabilités et risques .
professionnels .
Aspects juridiques et réglementaires .
Montage financier : diganostic financier, politique

financiére, financement, ... .
Tableaux de bors - Indicateurs clés - Gestion .
de la performance .

Gestion d’Entreprise

Politique et diagnostic stratégique

Economie internationale

Management de l'information - Techniques de veille
et de recherche

Marketing stratégique

Stratégie de communication, Communication de crise
Positionnement stratégique, produit/service : Veille

stratégique et économique, marketing relationnel

Outils et Supports

Gestion de projet

Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base
de données

Analyse de données

RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale
de I'employeur

Techniques Commerciales

Pilotage d'actions commerciales
Négociation

Valorisation des compétences professionnelles

Ateliers de remise a niveu Excel, Word, Powerpoint
Art oratoire en entreprise

Gestion du temps, du stress et méthodlogie du travail
Tests de niveau en Anglais et en Frangais

Ateliers insertion professionnelle et culture métier
Méthodologie de rédaction du Rapport d'activité

et du Dossier Projet

Business Game

Training Grand Oral

Training Examen National (Examen Blanc)



EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Aprés un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d’assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,

cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

COUT DE LA FORMATION

Scolarité en alternance

8 500 euros

Lorsque la formation est financée intégralement par
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans

le cadre d’'un contrat d’alternance.

Scolarité en Initial (stage alterné)

7 900 euros

Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le

cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

TEMOIGNAGE INTERVENANT

Eva PHEJOS jeune diplomée du Bachelor Gestion et Management

« Apres deux années en études de droit, le Bachelor chez Alternis m’a permis de comprendre
concretement le fonctionnement interne d’'une entreprise. En appréhendant ses différentes
dimensions et métiers, j'ai pu mieux saisir ses mécanismes internes, ce qui m’'a aidé a clarifier
et concrétiser mon choix d'orientation. Cette expérience m’'a conduite a poursuivre mes études
au sein d’Alternis en intégrant le MBA Expert RH. »

DEBOUCHES

Bact+2, BTS, DUT, L2, B2, quelle que soit la
spécialité, souhaitant travailler dans le milieu du
Management, Marketing, Commerce, Finance,
Logistique ou encore des Ressources Humaines.

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
() quentin.guiette@alternis-bs.com

™ 0783534899

Assistant RH

Gestionnaire de projet RH junior

Chargé de recrutement, de formation
Attaché(e) de direction

Gérant, Entrepreneur

Responsable d'établissement, de business unit
Responsable d’'un service, d’'une unité

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
(©) salome.bunel@alternis-bs.com
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BACHELOR FINANCE, BANQUE ET ASSURANCE
EN 3EME ANNEE

Cursus en 1 an préparant a I'obtention du titre de Chargé de Gestion et Management,
titre RNCP de niveau 6 délivré par Formatives sous convention avec Alternis Business School.

Code NSF 310, enregistré au RNCP le 30/06/2020.

Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d’apprentissage ou de stage

Contenu de spécialisation :

Veille stratégique économique, marketing
relationnel

Politique financiere

Diagnostic financier

Gestion de la performance

Audit interne et audit externe

Cl6ture des comptes

Consolidation des comptes

Anglais professionnel

Tronc Commun :

Gestion d’Entreprise

Comptabilité, Gestion financiére
Comptabilité analytique, Controle de gestion,
Budgets

Réglementations, Responsabilités et risques
professionnels

Droit des sociétés, droit des contrats

Culture d’Entreprise

Politique et diagnostic stratégique
Economie internationale

Management de l'information - Technique de
veille et de recherche

Marketing stratégique

Outils et Supports

Gestion de projet

Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base
de données

Analyse de données

RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale
de I'employeur

Techniques Commerciales

Pilotage d'actions commerciales
Négociation

Valorisation des compétences professionnelles

Stratégie de communication, Communication de crise

Management et Ressources Humaines

Fondamentaux de la GRH

Management d’une équipe, Management
interculturel, Gestion des conflits
Gestion administrative du personnel

Communication interpersonnelle, Conduite de

réunion

Ateliers de remise a niveu Excel, Word, Powerpoint
Art oratoire en entreprise

Gestion du temps, du stress et méthodlogie du travail
Tests de niveau en Anglais et en Frangais

Ateliers insertion professionnelle et culture métier
Méthodologie de rédaction du Rapport d’activité et
du Dossier Projet

Business Game

Training Grand Oral

Training Examen National (Examen Blanc)

Total d’heures de formation : 516 heures



EMMANUEL COUTELLE

Directeur de programme

Emmanuel Coutelle est diplomé de 'EMLyon. Apres un parcours de consultant en management et stratégie chez
Accenture, il a occupé le poste de Directeur Financier de la compagnie d'assurance Winterthur France. Il a ensuite
fondé et dirigé plusieurs entreprises dans le secteur financier, dont Temeris, entreprise de courtage d'assurances,
cédée a Gras-Savoye.

Il est I'un des fondateurs d’Alternis Business School.

COUT DE LA FORMATION

Scolarité en alternance Scolarité en Initial (stage alterné)
8 500 euros 7 900 euros
Lorsque la formation est financée intégralement par Lorsque la formation est financée par I'étudiant dans le
I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme dans cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

le cadre d’'un contrat d'alternance.

TEMOIGNAGE ETUDIANT

Baptiste Francois, ancien étudiant du Bachelor :

« Tout juste diplomé du Bachelor CGM d’ALTERNIS BS, je ne peux que recommander cette
école a taille humaine ! Cette formation généraliste m'a permis d’acquérir des bases solides
dans les différents domaines du management, tout en me spécialisant progressivement dans
la finance. Les intervenants, tous des professionnels reconnus dans leur secteur, partagent
leurs expériences avec passion, rendant ainsi les cours a la fois enrichissants et stimulants.
L'équipe pédagogique est al'écoute, tres réactive et sympathique. J'ai vécu une trés belle année
enrichissante dans cet environnement, et je garde un excellent souvenir de mon passage dans
I'école. »

STAGE INTERNATIONAL

* Ryhtme d'alternance : 1 semaine école / 2 semaines en Bac+2, BTS, DUT, L2, B2, quelle que soit la
entreprise spécialité, souhaitant travailler dans le milieu du
Management, Marketing, Commerce, Finance,
* 1 mois d'échange linguistique (optionnel) Logistique ou encore des Ressources Humaines.
CONTACT ADMISSIONS CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Quentin Guiette Stanislas Decaux
() quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

™ 0783534899

Salomé Bunel
- (©) salome.bunel@alternis-bs.com







NOS MBA

Titre RNCP niveau 7

MBA Finance d’Entreprise, Fusions Acquisitions et Banque d'Affaires
MBA Logistique, Achats et Supply Chain
MBA Expert RH

MBA Business Development et Marketing



ALTERNIS HFINANCV\

BUSINESS SCHOOL BUSINESS SCHOOL

MBA FINANCE D'ENTREPRISE FUSIONS ACQUISITIONS
ET BANQUE D'AFFAIRES

Ingénierie Financiére et Finance

d’Entreprise

classé

VERSAL

| de la région Nouvelle-Aquitaine
m \\_ en Banque et Finance d’Entreprise

DUN

q
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Cursus en 2 ans préparant a I'obtention du titre de Manager financier et contréleur de gestion, titre RNCP
de niveau 7 délivré par 'EFGC-EMD sous convention avec Financia Business School.
Code nsf 313 - paru au JO du 01 juillet 2022.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage.

EN PREMIERE ANNEE DE FORMATION

BLOC 1
Systemes d'information et d'organisation ERP
Audit & contrble interne
Reporting financier
Cloture des comptes et consolidation
Comptabilité en IFRS
Anglais des affaires
Comptabilité analytique
Excel pour la finance

BLOC 2
Gestion budgétaire
Controle de gestion
Cash Management
Financement de I'exploitation
Data Management
Management de la performance sociale

MODULES DE SPECIALISATION
Art Oratoire
Analyse financiére
Droit des obligations
Economie monétaire
Instruments financiers
Intelligence économique
Evaluation des entreprises
Mathématiques financieres

EXAMENS DE BLOCS

EN SECONDE ANNEE DE FORMATION

BLOC 1
Systemes d'information et d'organisation ERP
Audit & contrdle interne

BLOC 2
Data Management

BLOC 3
Diagnostic financier
Audit et gestion des risques
Capital risk
Business Plan
Gouvernance d’'entreprise et RSE
Stratégie d'entreprise
Ingénierie financiére cours en anglais

BLOC 4
Stratégie d'investissement
Private equity
Risques de taux et de change
Fusions & acquisitions
Management opérationnel

MODULES DE SPECIALISATION
Anglais des affaires
Comptabilité financiere
Evaluation des entreprises
Art Oratoire
Instruments financiers
Droit des affaires
Droit fiscal
Endettement et risque de crédit
Politique monétaire et dynamique financiere

EXAMENS
«  Soutenance de mémoire
+  Examens de blocs




ADAM HASIB

Directeur de programme

Adam Hasib est enseignant a Financia Business School, ancien diplomé du MBA, titulaire du Master 2 de Droit des Affaires
de l'université Toulouse 1 et du Master 2 de Management des risques de l'université catholique de Lille.

I pilote sur le campus bordelais d’Alternis Business School le MBA de Financia Business School classé 9éme dans le
classement national Eduniversal 2023 des Meilleurs Masters, MS & MBA en Finance d’Entreprise & Ingénierie Financiére.

Il est également classé 2eme meilleur Master de la région Nouvelle-Aquitaine.

COUT DE LA FORMATION

MBA 1

11 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par l'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou

d’apprentissage.

8 900 € quand la formation est financée par I'étudiant dans

le cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

MBA 2
12 000 € lorsque la formation est financée intégralement
parl’entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou
d’'apprentissage.
10 900 € lorsque la formation est financée par I'étudiant
dans le cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

TEMOIGNAGE INTERVENANT

Virginie Dascon, Responsable régionale financement structuré a la Banque Postale :

« Lobjectif de mon intervention est notamment de faire connaitre le métier de niche des
financements structurés aux étudiants d’ALTERNIS BUSINESS SCHOOL et pourquoi pas,
déclencher quelques vocations ! Pour y parvenir et surtout pour capter leur attention, j'illustre
chaque situation de cas concret : je leur raconte des anecdotes sur les opérations que j'ai
menées a terme (ou pas) pour étayer la théorie. Cette méthode déclenche un échange riche
et dense et leur permet plus ludiquement d’appréhender les exigences d'un préteur banque

dans le financement des opérations de M&A. »

DEBOUCHES

Dipldme obtenu ou en cours d'obtention de niveau bac+3
(licence, licence Pro, bachelor..) Economie, Gestion,
Droit, AES, Comptabilité, Banque, Immobilier, ou Sciences
Politiques...

Connaissances en comptabilité, analyse financiére
et connaissance des indicateurs financiers, gestion
d’entreprise, statutjuridique des entreprises, environnement
de la banque, droit fiscal, leviers financiers (crédit, finance
de marché...), stratégie de financement et croissance.

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
() quentin.guiette@alternis-bs.com

0783534899

+ Consultant en fusion- +  Trésorier
acquisition +  Chargé d'affaires

«  Analyste financier entreprise

+ Controleur de gestion -  Credit Manager

« Directeur des affaires +  Analyste crédit
financiéres + Risk manager

+ Capital investisseur

+ Auditeur financier

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
() salome.bunel@alternis-bs.com
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MBA LOGISTIQUE, ACHATS ET SUPPLY CHAIN

Achats Logistique

classé

de la région Nouvelle Aquitaine

en Achats et Logistique

<
N
o
N

EDUNIVERSAL

Cursus en 2 ans préparant a l'obtention du titre de Manager Logistique et Achats Industriels, titre RNCP de niveau 7
enregistrée au RNCP sur décision de France Compétences en date du 23 juillet 2020 délivrée par le Groupement
d'Intérét Public (GIP CEI). RNCP37618 - Manager logistique et achats Industrie - France Compétences.

Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage

EN PREMIERE ANNEE DE FORMATION

MANAGEMENT DES ACHATS
International Business communication
Approvisionnement et achats dans les services et les transports
Mise en place de la stratégie fonction Achats
Leadership et Management

MANAGEMENT DE LA SUPPLY CHAIN
Planification et prévisions appliquées
Stratégie logistique
Amélioration continue et Lean
Management d’un projet
Outils financiers

MANAGER LES TRANSPORTS / LES MOBILITES DE BIENS
Achats de transports, Affrétements et opérations douaniéres
internationales
Nouvelles technologies de mobilités
Innovation in logistics
ILEX

MANAGER LA TRANSITION NUMERIQUE DANS LA SUPPLY CHAIN
Cybersécurité, blockchain et systéemes d'information dans la
supply chain
Digitalisation — VBA
Excel avancé
Digitalisation — ERP
E-Logistique multicanal
Digitalisation de la SC
Apport des nouvelles technologies intelligentes

MANAGEMENT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIETALE
DANS LA SUPPLY CHAIN
Mesure de la performance environnementale de la supply chain
RSE & labels
Green SC
Développement durable et relation aux territoires dans la SC et
les transports

CONVAINCRE ET LEGITIMER PAR UNE DEMARCHE DE RECHERCHE
Projet tuteuré
Soutenance du projet tuteuré

EN SECONDE ANNEE DE FORMATION
MANAGER LES ACHATS

Stratégie, processus et performances Achatso

ILEX

Processus achats

Logistique d’approvisionnement

Mise en place de la stratégie et de la fonction achats supply

MANAGER LA LOGISTIQUE

Planification et prévisions appliquées — BFR
Management d’un projet supply chain avec les bons outils
Conduite du changement

Amélioration continue - Lean management
Logistique centralisée

Pilotage de la supply chain

Supply chain internationale

Supply chain des organisations internationales
Digitalisation de la performance SC

Excellence opérationnelle

MANAGER LES TRANSPORTS

Outils financiers

Suivi et gestion des opérations de transports

Pilotage de la performance transport

Gestion des opérations de transport national et international

MANAGER LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS LA SUPPLY
CHAIN

Enjeux économiques et sociétaux de la transition

RSE & labels

Green SC

Développement durable et relation aux territoires dans la SC et les
transports



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37618/

JEAN MICHEL VIOLA

Directeur de programme

Jean-Michel Viola est titulaire d'un PhD d’HEC Montréal. Il posséde plus de 20 ans d’expérience professionnelle, chez
JP Morgan (bureau de Paris), comme professeur de gestion stratégique et de I'innovation a HEC Montréal, CEU Business
School a Budapest, Rennes SB et comme consultant. Sa pratique de recherche et de conseil se concentre sur les options
de croissance, I'innovation, les modeles d’affaires et les marchés émergents. Il a réalisé plus de 30 communications
et pres de 40 publications, dont deux livres. Il a travaillé avec de nombreuses grandes entreprises (BCR, IBM Canada,
Alcan, Hydro Québec, Bell, Telus, Desjardins, Banque Nationale au Canada, Tenaga Nasional Behrad en Malaisie, la
Banque africaine de développement entre autres), des entreprises entrepreneuriales (principalement dans les hautes
technologies). ) et divers organismes publics (Ministére du Budget du Québec, Ministére de I'Industrie, Fédération des
infirmiéres, fédération des médecins spécialistes, ambassade de France a Djibouti,...).

Il a fondé trois entreprises de conseil, Strafitech Inc. au Canada et Knowstrat SRL en Roumanie et Evrika Analytics en
Bulgarie. Il est président de Wenhui, une association qui ceuvre a la collaboration sino-européenne dans I'enseignement
supérieur. Citoyen frangais et canadien, il est aujourd’hui professeur associé au GIP CEl ou il est directeur des
accréditations.

COUT DE LA FORMATION

MBA 1
10 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par l'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage.
8 900 € quand la formation est financée par I'étudiant dans
le cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

MBA 2
12 000 € lorsque la formation est financée intégralement
parl’entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou
d’'apprentissage.
10 900 € lorsque la formation est financée par I'étudiant
dans le cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

TEMOIGNAGE ETUDIANT

HILPIGER

Diplome obtenu ou en cours d'obtention de niveau bac+3
(licence, licence Pro, bachelor ..) en achats, logistique,
sciences, économie, gestion, finance, mathématiques, ...

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
() quentin.guiette@alternis-bs.com

0783534899

Augustin Doye, Promotion MBA 2 Achats, Logistique et Supply Chain :

« Je recommande vivement la formation du MBA «Achats, Logistique et Supply Chain»
proposée par Alternis BS. Les modules polyvalents et passionnants étudiés permettent
d’appréhender toutes les facettes de la Supply Chain, des Achats et de la Logistique. Cette
formation de grande qualité repose sur des intervenants riches en expérience et experts dans
différents domaines, qui enrichissent encore davantage I'enseignement. »

DEBOUCHES

+ Manager des achats

+ Responsable logistique

+ Responsable de la distribution

+  Manager de plateforme e-commerce
«  Manager de plateforme e-services

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
() salome.bunel@alternis-bs.com
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Cursus en 2 ans préparant a l'obtention du titre : Manager en Ressources Humaines, titre certifié de niveau 7,
codes NSF 315, 315n, 315t, enregistré au RNCP le 21/12/2023 et délivré par FORMATIVES sous convention
avec Alternis Business School. RNCP 38460.

EN PREMIERE ANNEE DE FORMATION

STRATEGIE RH

. Outils marketing

. Actualités RH

. Veille juridique et sociale

. PGE, Stratégie d’entreprise

. Ethique et culture d'entreprise

DISPOSITIFS DE DEVELOPPEMENT DES RH

. Marketing stratégique

. Développement international

. Anglais professionnel

. Processus et cahier des charges de recrutement
. Onboarding

+  Gestion des Emplois et des Compétences (GEPP)
. Formations collectives et parcours individualisés
. Sécurité au travail

. Management des processus

. Management interculturel/de la diversité

MANAGEMENT D’UN SERVICE ET DES INNOVATIONS RH
. Conduite du changement

+  Technologies de l'information et de la communication (TIC)
. Accompagnement de la digitalisation

. Digital RH

. Conduite de projets RH

. Comptabilité appliquée aux RH

. Investissements RH

+  Gestion du personnel (partie 1)

. PGl, systéme d'information SIRH

. RGPD

. Communication interpersonnelle

. Conduite de réunion

. Management d’équipe, leadership

. Management collaboratif

PERFORMANCE SOCIALE

. Salaires et rémunérations

. Budgets sociaux

. Paie

. Relations institutionnelles et organismes sociaux
. Bilan social

. Analyse de données

. Contrdle de Gestion appliqué RH

RELATIONS SOCIALES

. CSE

+  Elections des IRP

. Culture d’'entreprise

. Gestion de l'information et de la communication interne
. Droit Social et du travail

+  Gestion du personnel (partie 2)

. Gestion des conflits sociaux

. Techniques de médiation

EN SECONDE ANNEE DE FORMATION

GESTION FINANCIERE RH
Budgets sociaux
Investissements RH
Controle de gestion sociale
Bilan social et audit

GESTION ADMINISTRATIVE & LEGISLATION
Direction du service RH
Gestion du personnel
Droit du travail approfondi
Relations institutionnelles et organismes sociaux
Prévention et risques psychosociaux
Veille juridique et actualités sociales

PERFORMANCE ET INNOVATIONS SOCIALES
Processus RH et Qualité RH
Management RH, management du changement
Systémiques des mobilités internes et externes
Politiques des mobilités internationales
Prospective RH - Politique recherche et développement RH
QVT (Qualité de vie au travail)

OUTILS ET TECHNIQUES
Analytique RH
Anglais professionnel

STRATEGIE D’ENTREPRISE
Politique et stratégie RH
Stratégie GPEC
Culture d'entreprise et Stratégie de communication RH

COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Gestion de I'information et de la communication
GPEC Approfondie
RSE Appliquée aux RH
Gestion des conflits sociaux
Processus et cahier des charges de recrutement
Ingénierie de la formation

VALORISATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Méthodologie mémoire - Séminaire Culture métier
Préparation Examen National - Méthodo rédaction livrables
Training Grand Oral - Rapport d'activités - Livret d'employabilité
Examens Nationaux - Oraux Individuels




JOSE MARIA AULOTTE

Directeur de programme

Ancien DRH du Groupe ARC International et DRH Asie-Pacifique du Groupe Lafarge, J-M.AULOTTE est aujourd’hui
Consultant et enseignant en RH internationales. En plus de prendre la direction du programme EXPERT RH d'Alternis
Business School, il est également responsable du module «Stratégie et politique RH»

COUT DE LA FORMATION

MBA 1

10 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par l'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou

d’apprentissage.

8 900 € quand la formation est financée par I'étudiant dans

le cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

MBA 2
12 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par l'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou
d’'apprentissage.
10 900 € lorsque la formation est financée par I'étudiant
dans le cadre d'un stage (temps plein ou alterné).

TEMOIGNAGE ETUDIANT

métier. »

Diplome obtenu ou en cours d'obtention de niveau bac+3
(licence, licence Pro, bachelor..) en sciences humaines,
droit, économie, gestion, ou sciences politiques.

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
©) quentin.guiette@alternis-bs.com

™ 0783534899

Lucie ALLERY, Promotion MBA 2 EXPERT RH

« Actuellement en seconde année du MBA «Expert RH», au sein d’Alternis Business School, je
suis plus que satisfaite de cette formation. Les cours sont bien pensés, avec un bon équilibre
entre théorie et pratique. Cet équilibre permet d’appliquer les compétences acquises en cours
directement au sein de notre entreprise d'alternance, ce qui est trés enrichissant et bénéfique
pour notre développement personnel. De plus, les intervenants sont des professionnels
expérimentés, et leurs retours d'expérience nous aident a mieux comprendre les réalités du

DEBOUCHES

Manager des ressources humaines (Directeur du
personnel, Coordinateur des RH, Gestionnaire RH)
Responsable d'agence (Responsable d'agence de
recrutement, responsable de compte, responsable de
secteur, Chargé d'affaires)

Responsable de service RH (Responsable paie,
formation, carriéres, emploi, recrutement ou GPEC...)
Chargé de missions (Chargé d'études RH, chargé de
projets RH, chargé des relations sociales...)

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel

- (©) salome.bunel@alternis-bs.com
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MBA BUSINESS DEVELOPMENT ET MARKETING

2024

EDUNIVERSAL

EDUNIVERSAL

classé

de la région Nouvelle Aquitaine
en Marketing et Digital Marketing

Cursus en 2 ans préparant a I'obtention du titre de Manager Commercial et Marketing, titre RNCP de niveau 7
délivré par Educsup sous convention avec Alternis Business School.
Code nsf 312m / 312n/ 312p - Arrété du 20 janvier 2021.
Alternance sous forme de contrat de professionnalisation, d'apprentissage ou de stage

Formation 100% en ligne ou en présentiel

EN PREMIERE ANNEE DE FORMATION

STRATEGIE COMMERCIALE ET MARKETING
Politique et Stratégie d’entreprise (PSE)
Stratégie Marketing
Stratégie de transformation digitale
Marketing et Stratégie commerciales des PME /B2C
Marketing digital approfondi / Spécialisation marketing par
secteur
Etude de marché
Data Marketing

POLITIQUE COMMERCIALE ET MARKETING
Marketing et plan d'actions commerciales
Techniques et prospection commerciales
Communication d’entreprise et gestion de marque
Communication digitale
Anglais appliqué

MANAGEMENT D’UNE EQUIPE ET D'UN RESEAU
COMMERCIALE

Gestion des RH

Management interculturel

Management d’'entreprise

Manager une équipe

Management RSE, risques et qualité

MESURE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE
Finance d’entreprise
Comptabilité
Tableaux de bord et reporting
Droit des affaires

EN SECONDE ANNEE DE FORMATION
STRATEGIE COMMERCIALE ET MARKETING

Politique et Stratégie Marketing
Stratégie et gouvernance dans le monde nouveau

MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE COMMERCIALE (AP-
PROFONDD

Marketing et Plan d’Actions Commerciales
Techniques et prospection commerciales
Gestion relation Client

Communication et Gestion de marques
Communication digitale

Anglais Appliqué

MANAGEMENT D'UNE EQUIPE ET D’'UN RESEAU COMMER-
CIAL (APPROFONDI)

Gestion des RH

Management Interculturel

Management d'entreprise

Gestion de projet Entrepreneurial

Manager un projet digital

Management RSE, des risques et de la qualité

MESURE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE

Finance d’entreprise approfondie

Comptabilité approfondie

Tableaux de bord et reporting approfondis

Droit des affaires approfondi

Stratégie comportementale

Spécialisation stratégie Marketing international et KPI

PROJET INDIVIDUEL (rapport + oral)

BUSINESS GAME

BUSINESS GAME

PROJET INDIVIDUEL (rapport + oral)




DR. NEHME AZOURY

Directeur de programme

Consultant en stratégie et marketing aupres d'entreprises privées et de fonds d'investissement, il est également I'un des

chercheurs en management les plus influents du Moyen-Orient.

Titulaire d'un Doctorat obtenu a I'Université Paris X|, il a été durant 9 ans Professeur Doyen de I'USEK Business School de

I'Université Saint-Esprit de Kaslik, au Liban.

Il fut entre 2016 et 2019 Pro- Recteur a la Recherche avant d'étre nommé Pro-Recteur aux affaires de I'entreprise et de I'emploi
en 2019. Il partage ses connaissances et son expérience, a I'échelle mondiale, en sa qualité de professeur visiteur dans
plusieurs universités internationales de renom dont HEC, Paris Il et George Washington University.

II'a obtenu pour ce programme le Prix de I'lnnovation Marketing Eduniversal 2023 et est classé 4éme meilleur Master(ére)
Ecole de la ville de Bordeaux dans la «spécialité Marketing et Digital Marketing.»

COUT DE LA FORMATION

MBA 1
10 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par l'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadred'un contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage.
8 900 € quand la formation est financée par I'étudiant dans
le cadre d’'un stage (temps plein ou alterné).

MBA 2
12 000 € lorsque la formation est financée intégralement
par I'entreprise, un OPCO et/ou un autre organisme
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage.
10 900 € lorsque la formation est financée par I'étudiant
dans le cadre d’un stage (temps plein ou alterné).

TEMOIGNAGE INTERVENANT

Gestion de conflits ...

Dipldbme obtenu ou en cours dobtention de niveau
bac+3 (licence, licence Pro, bachelor ..) en marketing,
communication,
management, sciences politiques, ...

économie, gestion, droit, AES,

Aptitudes en Commercial, Marketing et Relation Clients

CONTACT ADMISSIONS
Quentin Guiette
) quentin.guiette@alternis-bs.com

0783534899

Nathalie LACONDEMINE, Talent Manager / Executive Coach
«J'interviens surdivers modules de Management & Leadership, Communication interpersonnelle,

Mon objectif : transmettre aux étudiants un maximum de clés opérationnelles qu'ils pourront
utiliser concrétement dés leur intégration en entreprise. »

DEBOUCHES

e-services

Directeur de la
communication

Social Media Manager
Responsable Marketing
Digital

CRM Manager

Data Scientist
Responsable Paid Media

Business Développeur
Responsable
commercial

Directeur marketing
Responsable de
développement
e-commerce
Responsable de
développement

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Stanislas Decaux
(©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

Salomé Bunel
(©) salome.bunel@alternis-bs.com
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Sous la supervision de Quentin Guiette, le service des admissions est en charge de I'accompagnement et

de la sélection des candidats durant I'ensemble de leur processus d'admission au sein d'un programme de

I'établissement. Le service des admissions a également vocation a orienter nos candidats en amont de leur candidater
en fonction de leur projet professionnel et répondre a leurs possibles interrogations

4 ETAPES DE RECRUTEMENT

POUR LES BACHELORS, MBA LOGISTIQUE ACHATS SUPPLY CHAIN, MBA EXPERT RH

. ) . . Analyse de I'admissibilité du dossier.
1 Dossier de candidature a compléter en Les dossiers sont étudiés en continu
ligne sur le site Internet Alternis-bs.com de sorte a limiter au maximum le délai
d’attente.
Si le dossier est estimé admissible, La décision du jury Alternis est notifiée
3 le candidat est convoqué a un entretien 4 par écrit au candidat. )
de motivation devant un jury de sélection. En cas d’acceptation, ce dernier peut

ensuite procéder a l'inscription
administrative dans le cursus désiré.

Pour les MBA FINANCE D'ENTREPRISE
Des tests sous formes de QCM en ligne seront a réaliser lors du processus de recrutement

CHIFFRES CLES GLOBAUX

Salaire moyen a la sortie : 40 300€
Taux de sélection : 37 %*
*seulement 1 candidat sur 3 est accepté au sein de I'établissement.

Gage de qualité et de sérieux académique

Taux de poursuite d’étude en MASTER : 87 %

Taux de réussite global (2022-2023) : 96%
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ALTERNANCE ET RELATIONS ENTREPRISES

Lalternance est le pilier d’Alternis Business School.

La meilleure fagon de démarrer son insertion professionnelle. Une solution avantageuse pour I'entreprise, mais
aussi pour I'apprenant dont les frais de formation seront pris en charge par son entreprise d'accueil au-dela
de son salaire d'apprenti.

Nous proposons a nos étudiants les deux dispositifs d'alternance pour répondre aux besoins des entreprises et
a tous les profils d'apprenants : contrat de professionnalisation ou contrat d'apprentissage.

Nos rythmes d’alternance permettent une grande implication des apprenants en entreprise

Bachelors et MBA :

1 semaine école, 2 semaines en entreprise

ALTERNIS ET LES ETUDIANTS

Alternis Business School met un point d’honneur a accompagner ses étudiants dans leurs recherches d’alternance
de maniére personnalisée. Accompagnés dés leur admission sur la partie professionnelle, les étudiants d'Alternis
Business School bénéficient d’'un lien fort avec I'équipe des relations entreprises :

+  Coaching CV et attractivité de la visibilité sur les réseaux professionnels

+ Partages de documents utiles a la recherche

+  Ateliers recherche d’alternance, réseautage, conduite d’entretien, bonnes pratiques
«  Simulations d'entretiens en conditions réelles

« Partage de réseaux de partenaires et contacts en lien avec la recherche

+  Suivi hebdomadaire

Au-dela des outils mis en place et du suivi individualisé, Alternis Business School s'est entourée de partenaires emploi
solides pour aider les étudiants a « tisser leurs toiles », et étre au coeur de I'écosysteme bordelais.




TEMOIGNAGES ETUDIANTS

Inés Vallet, MBA 2 LOGISTIQUE en alternance chez ROXEL

«Je m'appelle Ines Vallet et j'ai 22 ans. Aprés un DUT GEA et une Licence Professionnelle en
Management des Processus Logistiques en tant qu’Apprentie Supply Chain Industrielle, j'ai
poursuivi mes études en MBA Logistique, Achats et Supply Chain chez Alternis Business
School.

L'équipe pédagogique m’a accompagnée tout au long de mon intégration et dans ma
recherche d’entreprise. Les échanges réguliers et la diffusion d'offres par I'école m'ont permis
de trouver mes deux alternances.

J'ai intégré en premiére année I'entreprise STRYKER en tant qu'apprentie Supply Chain. En
revanche, pour ma deuxiéme année, j'avais envie de découvrir d’autres secteurs et d‘avoir
de nouvelles missions. Aprés discussion avec les Responsables Relations Entreprises et
mon tuteur entreprise sur les différentes solutions possibles, j'ai pris la décision de rompre
mon contrat d'alternance. A la suite de cette décision, et grace a 'accompagnement et aux
contacts des Responsables Relations Entreprises, j'ai signé dans I'entreprise ROXEL pour le
poste d’apprentie Supply Chain.»

Alessio AVELLA en alternance chez SANTE VERTE

« Je m'appelle Alessio Avella et jai choisi la formation MBA Logistique, Achats et Supply
Chain pour poursuivre mes études.

Grace a un accompagnement personnalisé et a des échanges réguliers avec les conseillers,
j'ai pu identifier les opportunités les mieux adaptées a mes objectifs professionnels. L'équipe
d’ALTERNIS m’a également aidé a perfectionner mon profil LinkedIn et a améliorer mes
compétences en entretien.

C'est ainsi que j'ai pu obtenir une alternance chez Sante Verte en tant qu'approvisionneur
dans le département Supply Chain. »

Charm AHOLOU en alternance chez CORDON ELECTRONICS

« Je m'appelle AHOLOU Charm et j'ai choisi la formation MBA Supply Chain, Logistique et
Transport chez ALTERNIS BS aprés avoir obtenu mon BUT en Management Logistique et
Transport.

Gréce a I'accompagnement d’ALTERNIS BS, ma recherche d’alternance a été facilitée par
des échanges réguliers et une bonne visibilité sur les opportunités qui me correspondaient.
L'équipe pédagogique a su m’encadrer efficacement tout au long du processus de recherche.
Lorganisation de job-datings ont également permis de faciliter ce processus.

J'ai ainsi pu décrocher mon alternance chez Cordon Electronics en tant qu'Assistant
Supply chain et Logistique, une opportunité qui correspond parfaitement a mes ambitions
professionnelles. »

Hau Matagi VAISALA en alternance Crédit Mutuel Arkea

« Aprés ma licence en Administration Economique et Sociale, j'ai intégré le MBA Finance
d’Entreprise a Alternis Business School pour suivre ma passion et faire de ce qui m’anime,
ma voie professionnelle.

Jai eu l'opportunité de profiter d'un accompagnement de grande qualité, marqué par un
suivi régulier et des conseils avisés de la part de la chargée d’entreprise concernant mes
entretiens. Cet encadrement attentif m’a permis de préserver des relations professionnelles
harmonieuses avec les recruteurs, et surtout d'obtenir mon alternance au sein du service des
Engagements du groupe Crédit Mutuel Arkéa a Pessac, en qualité d'analyste de crédit. »
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“L’Alliance de I’Alternance et de I'Excellence

Alternis Business School accompagne ses entreprises accueillantes dés la signature du contrat et met
en place un suivi de qualité tout au long du cycle d’'alternance.

De nombreux temps forts viennent rythmer le cycle afin de suivre Apprenants et Entreprises pour une alternance

réussie : pour les apprenants des compétences validées en lien avec la formation choisie, et pour les entreprises,

des salariés professionnels a embaucher a la suite de I'alternance. Nous créons un lien fort avec nos entreprises
partenaires, que nous intégrons volontiers a la vie du campus : Master Class, visites entreprises, évenements

tuteurs / Apprenants. Nous sommes également a leur écoute en ce qui concerne

CONTACT ADMISSIONS

Quentin Guiette

la qualité. Enquétes tuteurs, ateliers collaboratifs Entreprises / Ecole.

TEMOIGNAGES ENTREPRISES

Pierre GALLOT, CEO of GUIILD

« Alternis Business School nous a aidés dans le processus de recrutement
de Jeanne. Nous avons apprécié leur réactivité et le professionnalisme de
toute I'équipe pédagogique. Nous les remercions pour leur accompagnement
durant toutes les démarches administratives. C’est un accompagnement
sur mesure que nous recommandons auprés de nos partenaires !»

Laure Beillard Responsable administration du personnel secteur chez KEOLIS

« Marléne a intégré le service administration du personnel en septembre
2024. Elle fait avant tout le lien entre notre service, et le recrutement. Son
poste est polyvalent et elle peut voir tous les aspects des ressources hu-
maines : le recrutement, la gestion du personnel ou encore la paie. »

Stanislas Decaux

©) quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

™ 0783534899

Salomé Bunel
() salome.bunel@alternis-bs.com

« LAlliance de I’Alternance & de I'Excellence »

CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
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Quelques exemples d’entreprises partenaires qui nous font confiance :
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Liberté

Egalité

Fraternité I.“IIIII

- Brioa A i
Metze @il BNP PARIBAS 5 FLOQ Roxel 'ﬂ

care X La banque d’'un monde qui change \J n systems

CHATEAU DE LANTIC

JOB DATING

Préts a concilier études et vie professionnelle avec I'alternance ? Nos job dating sont faits pour vous !

Chaque année, ALTERNIS BUSINESS SCHOOL vous invite a rencontrer un large panel d’entreprises
qui recrutent en alternance. Nous vous accompagnons a chaque étape de votre parcours.
Ces événements, organisés sur notre campus de Bordeaux, vous permettent de :

+ Bénéficier de conseils personnalisés de nos équipes pédagogiques et de nos partenaires entreprises.
« Perfectionner votre CV et votre lettre de motivation grace a des ateliers de coaching dédiés.
* Vous entrainez a I'entretien d’'embauche.
« Découvrir les offres d’alternance qui correspondent a votre profil et a vos aspirations.
« Echanger avec des recruteurs pour mieux comprendre leurs attentes et les opportunités qu'ils proposent.

- Réseauter et créer les premiers contacts qui pourront vous mener vers votre futur emploi
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ALUMNI

Alternis Business School a a coeur de créer une vraie synergie avec ses anciens apprenants !

Que ce soit pour étendre leur réseau, garder le lien, recevoir les actus de I'école ou bien étre conviés aux événements,
Alternis possede une communauté d'anciens éléves investis. Ici, nous donnons la parole a nos alumni a travers
plusieurs interviews, car partager les actualités professionnelles de chacun et donner des vocations est notre priorité.

Beverly Faivre, ancienne étudiante MBA 2 EXPERT RH promotion 2024 :

» Raconte-nous ton parcours académique avant ton entrée chez ALTERNIS.

« En 2020, j’ai obtenu un Master 2 en Management des Organisations a I'lAE de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines
en alternance que j'ai réalisé au sein du groupe Orange en tant que chargée de développement des projets innovants,
spécialisation Start-Up. Puis j'ai été salariée durant 3 ans en tant que consultante en création d’entreprise pour la
compagnie Air France. Fraichement arrivée a Bordeaux, j'ai fait le choix de reprendre la voie des études et de préparer
un MBA Expert RH au sein d’Alternis Business School.»

* Qu'est-ce qui t'a poussée a candidater chez ALTERNIS ?

« J'ai choisi Alternis Business School pour plusieurs raisons. Premiérement, jai trouvé toutes les informations dont
j'avais besoin sur leur site internet lors de ma recherche d’école (le détail des formations, le processus d’admission,
les dates de commission...). Deuxiémement, lors de ma demande d’information sur leur site internet, j'ai tout de
Suite été recontactée, quelques minutes plus tard, et pourtant c’était en fin de journée. Puis j'ai été accompagnée
dans les différentes étapes du processus de candidature. Troisiémement, ma reprise d’études a bien été recue

lors des échanges et une solution personnalisée m’a été apportée. Quatriémement et enfin, pour son programme
d’enseignement qui comprend des thémes RH bien évidemment, mais tous trés approfondis.»

* Quel était ton poste en alternance ?

« Lors de mon alternance, j'étais RRH (Responsable des Ressources Humaines) au ministére des Armées tant pour le
personnel civil que militaire.»

* Comment jugerais-tu les cours et les intervenants ?

« Les intervenants ne sont pas seulement des professeurs, ce sont également des professionnels, soit salariés,

soit entrepreneurs. Leurs enseignements, leurs partages et leurs expériences sont d’'une grande richesse. Les
enseignements sont préparés et structurés, les évaluations sont au plus prés de la réalité, ce qui favorise I'application
en entreprise.»

* Avec du recul, que retiens-tu de ton aventure chez ALTERNIS ?

« Ce que je retiens chez Alternis, c’est trois mots : la bienveillance, I'excellence et le partage. En effet, mon aventure a
été idéale chez Alternis. Une équipe pédagogique qui vous tire vers le haut et qui vous donne confiance en vous, des
activités tout au long de I'année qui permettent de prendre des moments de détente entre les cours, et enfin des locaux

tres agréables qui donnent envie de travailler.»




* Un conseil pour nos futurs étudiants ?

« Oui, concernant le volet études, je dirais qu’'un Master 2 est devenu indispensable, y compris dans le secteur des
ressources humaines. Les enseignements sont essentiels pour détenir des fondations solides et progresser. Deux
ans, c’est vite passé et cela vous ouvrira des perspectives plus ambitieuses. Concernant le volet alternance, selon
moi, c’est le meilleur moyen d’associer théorie et pratique, privilégiez ce format. Quelques conseils pour la recherche

d‘alternance :

1. Avoir toujours avec soi (numérique) un CV a jour.

2. Ne pas hésiter a solliciter son réseau (amis, famille, anciens collegues, amis d'amis...).

3. Ne pas se fermer les portes si vos compétences ne cochent pas toutes les cases, les recruteurs cherchent

d’abord un état d’esprit.»

de Romain VIDAL, ancien étudiant MBA 2 EXPERT RH promotion 2023 :

* Raconte-nous ton parcours académique avant ton entrée chez ALTERNIS.

« Aprés l'obtention de mon Baccalauréat Economique et Social option Sciences Sociales et Politiques, je me suis
orienté vers un DUT Gestion Administratif et Commerciale des Organisations afin de découvrir tous les services
d’une organisation (Marketing, Droit, Comptabilité, Management, Communication...). Ensuite, j'ai intégré une Licence
Management et Ingénierie des Industries du Tourisme a l'issue de laquelle j'ai réalisé un stage en tant qu‘assistant
RH dans un groupe hételier. Enfin, cette expérience réussie m’a donné I'envie de m'orienter vers un Master RH, le MBA
Management et Développement des Ressources Humaines d’Alternis.»

* Qu'est-ce qui t'a poussée a candidater chez ALTERNIS ?

« Ce qui m’a motivé a candidater a Alternis est en premier lieu le programme proposé qui est trés complet et
passionnant. De plus, le fait que I'école soit en partenariat avec l'institut Magellan et que le programme soit proposé
par des professionnels engagés dans ce cercle m‘a tout de suite rassuré et donné un gage de qualité. Enfin, le cadre de
I'école était tres attrayant : photos des locaux modernes et neufs, emplacement de I'école dans un quartier dynamique
et propice a la vie étudiante, proximité avec les transports en commun et I'hypercentre.»

* Quel était ton poste en alternance ?

« J'étais Chargé de Recrutement dans une ESN (Entreprise de services du numérique) locale sur des postes ingénieurs
informatique. Mon réle était de faire du sourcing, des pré-qualifications téléphoniques, des entretiens, de proposer des
candidats aux clients, de m'occuper de la communication et des relations écoles.»

* As-tu été accompagné dans tes recherches d’entreprise ?

« Oui, du moment ou j'ai été accepté dans I'école jusqu’a la signature de mon contrat d‘alternance. J'ai eu de précieux
conseils pour perfectionner mon CV et ma lettre de motivation, des clés pour réussir mes entretiens, mais aussi de
l'aide dans ma recherche d’entreprise a travers le réseau de I'école.»

« Comment jugerais-tu les cours et les intervenants ?

« Les cours dispensés sont passionnants, ils permettent d’avoir une vision globale des RH, de s’intéresser a tous les
sujets qui pourraient nous impacter dans ce milieu et d’appréhender les évolutions juridiques, techniques et sociales en
matiere de ressources humaines.

Les intervenants sont des professionnels venant de divers horizons, de PME, de grands groupes internationaux et dans
divers secteurs (industrie, service, santé, public...). Les intervenants font preuve de pédagogie et de bienveillance, ce qui
m’a permis d‘apprendre, de partager et de progresser. lls sont la pour nous accompagner vers la vie professionnelle en
nous donnant beaucoup de clés de réussite pour notre avenir..»




* Aujourd’hui quel poste occupes-tu ? dans quelle entreprise ? Cite-nous quelques-unes de tes missions sinon peut
étre es-tu en reprise d’'étude ?

« Aujourd’hui, je suis Gestionnaire RH au sein du groupe Lactalis, et plus particuliérement au sein de la fromagerie du
Massegros, en Lozére (48).

Au quotidien, je m'occupe d’accompagner les managers dans la gestion RH de leurs équipes et service (fabrication, le
conditionnement, le laboratoire, la logistique et le magasin). J'accompagne également les salariés de leur intégration a
leur départ de I'entreprise. Plus précisément, je me charge de la paie, du recrutement des ouvriers/employés, stagiaires
et alternants, de la communication interne, de la gestion de projets RH, de la partie administration du personnel et des
dossiers des salariés tout le long de leur parcours professionnel..»

* Avec du recul que retiens-tu de ton aventure chez ALTERNIS ?

« J'ai rencontré de merveilleuses personnes, des amis et de super intervenants qui font désormais partis de mon
réseau. Et bien évidemment, une équipe pédagogique qui nous a beaucoup écoutée, accompagnée, avec qui nous
avons beaucoup de proximité et qui nous a permis d’avoir une belle vie étudiante. Les locaux sont trés agréables, la
localisation de I'école satisfaisante, tout est a proximité, ce qui m’a permis de passer une vie étudiante agréable et
animée. La taille de I'école permet d’avoir une ambiance générale trés conviviale, familiale et de partage. C’est une
école dans laquelle on peut se sentir soi-méme, s’exprimer, partager, apprendre, évoluer et s’amuser. Je suis fier de mon
passage chez Alternis et je ne peux que souhaiter a tous les futurs étudiants d'y avoir une expérience aussi riche que la
mienne.»

* Un conseil pour nos futurs étudiants ?

«Investissez du temps pour trouver une alternance qui vous correspond, investissez-vous en cours et n’hésitez pas a
partager votre expérience et a écouter celle des autres pour vous enrichir. Tout le travail demandé dans le cadre du
programme RH permet d’avoir une ouverture d’esprit, de la culture et des connaissances qui permettront d'appréhender
les enjeux professionnels actuels et de demain. Enfin, n’hésitez pas a solliciter les Alumnis si vous avez des questions,
que ce soit d'ordre professionnel ou personnel. Nous nous ferons un plaisir d’échanger avec vous.»

CONTACT ADMISSIONS CONTACT RELATIONS ENTREPRISES
Quentin Guiette Stanislas Decaux
©) quentin.guiette@alternis-bs.com ©) stanislas.decaux@alternis-bs.com

® 0783534899 Salomé Bunel

() salome.bunel@alternis-bs.com




ALTERNIS
BUSINESS SCHOOL

« LAlliance de I'’Alternance & de I'Excellence »

VIE ETUDIANTE

Le bien-étre et I'épanouissement de nos apprenants sont une priorité. Nous avons vocation a créer un lien unique avec

nos apprenants en tant qu'organisme de formation a taille humaine.

Chez Alternis Business School, nous mettons tout en ceuvre pour proposer a nos apprenants des interventions de
professionnels en lien avec leurs formations, mais aussi des événements liés a des sujets d’actualité. Nous proposons
également des activités plus ludiques, tout en explorant la richesse du patrimoine culturel bordelais.

Le pilier d'Alternis Business School étant I'alternance, nous avons a coeur d’ intégrer les entreprises a notre organisme de
formation par le biais de nombreux évenements. L'excellence que nous revendiquons nous ameéne a créer également un
lien fort avec nos intervenants, experts dans leurs domaines. Une synergie payante entre toutes ces parties prenantes.

ACTIVITES CULTURELLES

Régulierement I'établissement
organise des sorties culturelles
autour du patrimoine de Bordeaux
que se soit des dégustations
de vins, des expositions ou

des escape game.

MASTER CLASS

Participez aux conférences et
master class thématiques liées
a votre formation. Certains ateliers
sont également mis en place
comme Art Oratoire, Coaching...

ACTIVITES SPORTIVES

ALTERNIS BS propose a ses
étudiants 2 fois par mois des
activités sportives gratuites
comme des cours de Yoga,
du Futsal ou encore des
courses a pieds.

EVENEMENTS ENTREPRISES

Participation a des jobs dating,
soirées réseaux ou événements
entre les apprenants et leurs
tuteurs en entreprise pour
créer une réelle synergie entre

les parties prenantes.
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AFTERWORK ETUDIANTS

Chaque année ALTERNIS BS
organise des événements autour
de temps forts comme la journée

d’intégration, soirée de Noél,
soirée de fin d'année, Halloween,
I'épiphanie...

DIMENSION
INTERNATIONALE

Possibilité de mobilité
européenne en lien avec votre
formation pour parfaire vos
connaissances culturelles

et linguistiques.



APEC NOUVELLE AQUITAINE
* Suivi emploi personnalisé
« Participation aux Ateliers
Alternance : «Objectif 1¢" Emploi»

FRENCH TECH BORDEAUX

+ Evénements liés a I'emploi
et aux startups candidatures

* Job Connect - Création de CV

+ School Corner
YVON Yvon ¥ @werens— BNP PARIBAS
Prévention santé aupres des étudiants Solution bancaire et assurance
pour les étudiants
WHOO STUDENLY
* Studio et auberge de jeunesse . Résidences étudiants

— GRIMP
+ Outils d'accompagnement et de suivi des

la
FRENCH TECH
BORDEAUX

revisitée proche de I'école + Bordeaux et sa périphérie
* CODE PROMO : ALTERNIS10 * Location sur court, moyen
et long termes
Toog
GROUPE MOBILITY TOOG

« Spécialiste de la relocation pour E.
les étudiants

+ Solution personnalisée et adaptée
a chaque profil

« Activités sportives, culturelles en last minute
sur Bordeaux

+ Code promo ALTERNIS avantages
supplémentaires

CAPITAINE STUDY
La 1ere plateforme qui recense
des avis vérifiés sur les établissements du
supérieur, laissés par les étudiants !

BDE ALTERIUM

4 BDE N Bienvenue au Bureau des Etudiants d’Alternis Business School !

Nous sommes un groupe d’étudiants en alternance spécialisés dans la finance,

la logistique, les ressources humaines et le marketing.

Notre mission est d’'enrichir la vie scolaire et extra-scolaire en organisant des
événements partenaires et des soirées dans une atmospheére conviviale et joyeuse.
Que ce soient des escapades a la Cité du Vin, des soirées a thémes inoubliables ou des
séances d’'escape game, tout est possible ! Retrouvez- nous également sur les salons.

ALTERIVIII

Les woments inobliables



INFORMATIONS PRATIQUES

65 Quai Lawton, Batiment G5
33300 Bordeaux

Q Ligne 4 et 32 : Arrét Faure Brunet

Ligne B arrét Cité du Vin
35 min de tram depuis la Gare de Bordeaux ST Jean

% Station VCUB : Cité du Vin

NOS ACTUS SUR LES RESEAUX

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

i) @

@alternis_business_school @AlternisBusinessSchool @alternisbs
@3¢ =)

o




VOUS N'AVEZ JAMAIS ETE AUSSI PROCHE DE
TRANSFORMER VOTRE PASSION EN EXPERTISE
ET VOTRE AMBITION EN REUSSITE.



Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE




